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I. BÁO CÁO TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NĂM HỌC 2014-2015 
1. Công tác chính trị tư tưởng và việc thực hiện các cuộc vận động

1.1. Công tác chính trị tư tưởng

Năm học 2014-2015 Nhà trường có một số biến động: thay đổi lãnh đạo, tách – sáp nhập - đổi tên đơn vị, điều chuyển nhân sự làm cho tư tưởng của cán bộ, giảng viên, công nhân viên ít nhiều bị dao động ảnh hưởng. Tuy nhiên, với sự nỗ lực của Đảng bộ, Ban Giám hiệu nhà trường tập thể cán bộ công nhân viên phòng Thiết bị - Vật tư đã an tâm công tác, tích cực làm tốt công việc được giao. 
1.2. Thực hiện các cuộc vận động

 
Ngoài việc thực hiện tốt công tác chuyên môn, tập thể phòng tham gia đầy đủ các cuộc vận động do nhà trường và công đoàn phát động, cụ thể:

- 100% công đoàn viên tham gia chương trình đóng góp quỹ  “Vì biển đảo quê hương, vì tuyến đầu Tổ quốc”, đóng góp vải cho giáo viên vùng sâu vùng xa; đóng góp thực hiện chương trình “Hỗ trợ kinh phí trang thiết bị chương trình trường THCS Côn Đảo, huyện Côn Đảo, tỉnh Bà Rịa-Vũng Tàu” và chương trình “Xây dựng trường mầm non Lý Sơn, huyện Lý Sơn, tỉnh Quảng Ngãi”; đóng góp học bổng Nguyễn Đức Cảnh, quỹ người nghèo, quỹ tương trợ ngành, quỹ Mẹ liệt sĩ.

- Tham gia hội thi do công đoàn trường tổ chức: hội thi khéo tay “Gửi ấm áp cho Trường sa”; tham quan nghỉ mát hè 2015.
2. Công tác chuyên môn nghiệp vụ


Với chức năng nhiệm vụ là tham mưu, lập dự trù và mua sắm tài sản máy móc thiết bị, vật tư; quản lý công tác sử dụng tại các đơn vị trong trường, Phòng Thiết bị - Vật tư đã phân công theo mảng công việc cho từng thành viên trong phòng: cung tiêu, thủ kho, kế toán quản lý tài sản trang thiết bị, kế toán theo dõi vật tư sử dụng, kế toán theo dõi công tác bảo trì sửa chữa và kế toán theo dõi công tác trang bị.

Việc mua sắm, quản lý trang thiết bị đáp ứng yêu cầu các đơn vị trong trường, không để xảy ra sai sót nào.

Hồ sơ quản lý công tác chuyên môn cập nhật kịp thời, đầy đủ. Thực hiện phối kiểm định kỳ: tháng, quí, học kỳ, năm học với phòng Kế hoạch – Tài chính và 6 khoa nghề.

3. Công tác thi đua 

Năm học 2014-2015: có 2/8 cá nhân được đánh giá, xếp loại viên chức xếp loại xuất sắc, 05/8 cá nhân được xếp loại tốt  (01 trường hợp mới chuyển về, đơn vị cũ xếp loại), 01/8 cá nhân đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở.  

Tập thể phòng đạt danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc ”
4. Công tác về hoạt động nghiên cứu khoa học, sáng kiến kinh nghiệm


Để hoàn thành tốt công việc, cán bộ - nhân viên luôn tìm tòi những phương thức để nâng cao hiệu quả công việc, trong năm đã có 02 sáng kiến kinh nghiệm được công nhận đưa vào áp dụng công tác chuyên môn.
5. Công tác xây dựng và phát triển đội ngũ


Chấp hành theo sự chỉ đạo của Ban Giám hiệu nhà trường, phòng đã xây dựng đề án việc làm trên tinh thần đủ về số lượng, đáp ứng chất lượng của từng vị trí việc làm. 
6. Công tác đầu tư phát triển cơ sở vật chất, trang thiết bị  


Hiện tại, cơ sở vật chất của phòng đã đáp ứng yêu cầu cơ bản phục vụ công tác chuyên môn, được đưa vào sử dụng hiệu quả, tiết kiệm.


Đáp ứng công tác phát triển nhà trường trong những năm tới, Phòng Thiết bị - Vật tư đã tham gia xây dựng chiến lược phát triển cơ sở vật chất giai đoạn từ 2015-2020.

Để đạt kết quả nêu trên, Phòng có thuận lợi là được sự chỉ đạo sâu sát, kịp thời của Ban Giám hiệu, trình độ nhân viên phù hợp với công việc được giao, công việc ổn định, cán bộ - nhân viên gắn bó với nhà trường. Tuy nhiên, bên cạnh những thuận lợi vẫn còn khó khăn như đời sống còn thấp so với mặt bằng chung của xã hội, sự phối hợp công việc giữa phòng Thiết bị - Vật tư và các đơn vị khác chưa thực sự hiệu quả.
II. KẾ HOẠCH NĂM HỌC 2015-2016
1. Công tác chính trị tư tưởng và việc thực hiện các cuộc vận động


Giữ vững tư tưởng lập trường, ổn định tư tưởng để cùng hoàn thành tốt nhiệm vụ.


Tham gia đầy đủ và đạt chất lượng các cuộc vận động do nhà trường và công đoàn tổ chức.  
2. Công tác chuyên môn nghiệp vụ


Phối hợp chặt chẽ với các đơn vị để việc mua sắm đạt hiệu quả, tiết kiệm nhưng vẫn đảm bảo chất lượng, yêu cầu đào tạo.


Phối hợp cùng các khoa nghề lên kế hoạch đầu tư mua sắm máy móc thiết bị cho các ngành mũi nhọn, năm học 2015-2016 tập trung tham mưu cho Ban giám hiệu đầu tư máy móc thiết bị cho 02 khoa: Động lực, Cơ khí, đồng thời bổ sung trang thiết bị cần thiết để duy trì hoạt dộng cho các khoa: Điện – Điện tử, Công nghệ thông tin, Điện lạnh và Công nghệ may thời trang. 

Tăng cường kiểm tra công tác sử dụng máy móc thiết bị tại các đơn vị, sử dụng hiệu quả tài sản trang bị.

Cập nhật và quản lý tốt hồ sơ trang bị.
3. Công tác thi đua


Phấn đấu 50% cán bộ - viên chức được đánh giá, xếp loại xuất sắc.

Phấn đấu 50% cán bộ - viên chức được đánh giá, xếp loại tốt.


Phấn đấu 12,5% (1/8 người) cán bộ - viên chức đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cấp Bộ

Phấn đấu 25% (2/8 người)cán bộ - viên chức đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cấp cơ sở


Phấn đấu tập thể đạt danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc ”

4. Công tác về hoạt động nghiên cứu khoa học, sáng kiến kinh nghiệm


Đăng ký 8 sáng kiến kinh nghiệm có giá trị thực tiễn để áp dụng vào công tác chuyên môn của phòng.
5. Công tác xây dựng và phát triển đội ngũ

Thực hiện theo quy hoạch chung của nhà trường. 
6. Công tác đầu tư phát triển cơ sở vật chất, trang thiết bị  

Bám sát theo sự chỉ đạo của cấp chủ quản và Ban Giám hiệu.


Thăm dò, khảo sát thực tế nhu cầu của các đơn vị để thực hiện tốt chức năng tham mưu đầu tư hiệu quả vật tư, trang thiết bị dạy học trong nhà trường.









 TRƯỞNG PHÒNG


    Lâm Viết Dũng
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